AVTALE
mellom ‘
kommunene i Nea-regionen
Klzebu, Malvik, Selbu og Tydal

1. AVTALENS FORMAL OG VIRKEOMRADE.

Kommunene Klabu, Malvik, Selbu og Tydal videreferer det neere interkommunale
samarbeidet innen omradene grunnskole, barnehage, kulturskole og PP - tjenesten.

Det er en forutsetning for avtalen at NEA-regionen skal arbeide aktivt inn mot Trondheim
kommune om felles tiltak innenfor nevnte omrader. Dette gjelder spesielt
kompetanseheving.

De omrader det skal samarbeides om og folgelig vies storst oppmerksomhet er:

e Kompetanseheving av alt personell i regionen som har sitt arbeid innenfor de
ovennevnte omradene.
Utvikle og forbedre nettverksarbeidet i regionen p& de samme omradene.
Utgjere et regionalt bindeledd mellom de bererte kommuner, mot Trondheim
kommune og mot Fylkesmannen i Ser-Trendelag pa nevnte omréader.

e Vere padriver i forhold til nye sentrale initierte satsingsomrader.

Regionsamarbeidet stottes av Fylkesmannen i Ser - Trendelag.

2. AVTALETID.
Avtalen gielder for pericden 01.08.06 i1 21.07 2008. Avtaien Kan sies opp med 6. mnd.
varsel. Innen 1. april 2008 ma en eventuell forlengelse av avtalen vere sluttfert.

3. OKONOMI.

Kommunene i regionsamarbeidet bidrar med folgende andel til dekning av utgiftene til
drift av regionen:

Melvik 44 %, Klaebu 22%, Selbu 22% og Tydal 12 %.

Utgifter til felles kursvirksomhet dekkes i forhold til antall pameldte deltakere.

4. PARTENES ROLLER

Det daglige arbeidet i regionen ledes av en regionkonsulent i 40% stilling dersom ikke
annen stillingssterrelse avtales. Som sin overordnede har regionkonsulenten den
rddmannen i vertskommunen utpeker til enhver tid. Arbeidsgiveransvar for
regionkonsulenten gir p4 omgang mellom kommunene Klabu, Malvik og Selbu, dersom
det ikke avtales noe annet. Arbeidsgiveransvaret for regionkonsulenten i denne
avtaleperioden har Selbu kommune.

Seibu, / /.3 2006

e

Malvik kommune f’Selbu kommune



